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1) AMAC VE KAPSAM

Ekpen Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Ekpen” veya “Sirket”) ile Sirket adina hareket eden
tim dgtinci taraflarin ve calisanlarin uymasi gereken kurallan, galisan haklarnini ve ayrica sirket etik
degerlemesi ile temel prensiplerimizi tanimlamaktadir.

Etik, en basit anlamiyla insan iligkilerinde genel gegerlilige sahip ve evrensel olarak kabul gérmiis
deger vyargilarini inceler. Is etigi ise is diinyasindaki davramislara rehberlik etmek iizere gelistirilen
ilkeler bitiinlini kapsamaktadir. Sirket’in temel degerleri ve ilkeleri is etigi kurallarimiza rehberlik
ederken tiim is iliskilerimize ve islemlerimize temel teskil eden beklentilerimizi, standartlarnmizi ve
etik uygulamalarimizi olusturur.

Bu prosediir; bahsi gecen beklenti, standart ve uygulamalarimizin tek bir belgede bir araya getirilmis
halidir. Is Etigi likeleri, uymamiz gereken sorumlu davranislara iliskin nemli etik sorular nasil ele
alacagimiz konusunda rehberlik saglar.

2) KURAL VE ILKELERIMIZ

Yéneticilerimizin rol modelliginde edindigimiz sayginligimiz, giivenilirligimiz ve basarilarimizi devam
ettirmek icin ¢ahsanlanmizin diristlugt ve butunlugu gereklidir. Etik olmayan veya calisma
ilkelerimize uymayan davraniglar asla kabul edilemez ya da bu tiir davranislara asla g6z yumulmaz.
Sirket’in sayginligini ve basarisini korumak her galiganinin gérevidir.

Her calisan, kendi sorumlulugundaki isin kapsami dahilinde, i¢ ve dis miisteri ihtiyaglarini
kargilayabilmek igin, mesleki anlamda ¢aba sarfeder. Ayrica, verimli calisarak; kendi hedeflerine, bagh
bulundugu bolimiin ve sirketin hedeflerine ve miigteri gereksinimlerini karsilamaya yonelik katkilar
saglar.

Gérevlerimizi yerine getirirken, temel ahlaki ve insani degerler gercevesinde ve kurum stratejilerine
gére hareket ederiz.

Dariistlik ve giivenilirlik cercevesinde; kisiler arasi esit iligkiler kurmali, siirdiirmeli; diger calsanlar ile
ortak amaglar yéniinde is birligi saglamal ve sirkete ait varlik ve kaynaklar etkin, verimli ve saygil
bigimde kullanmaliyiz.

Kurum genelinde duyurulmus olan “is Etigi ve Calisma ilkeleri”ne uygun davranis ve ahlaki sergilemeli,
kurumumuzun tim ilkelerini okumali, anlamali ve bu ilkelere uyum gdstermeliyiz.

Dirtst rekabet prensipleri cergevesinde biitiin islemlerde dikkatli olmali, yaniltict ve sahte belgeler
diizenletmemeli; resmi ve diger finansal kurumlarla iligkilerimizde haksiz rekabetten kaginmaliyiz.

Tim paydaslarimiza acik, eksiksiz ve dogru olmanin kimligimizin ve givenilirligimizin bir parcasi
oldugunu unutmamali ve her zaman Ekpen Tekstil'in sayginigini artinr sekilde hareket etmemiz
gerektigini bilmeliyiz.

Galigan olarak her birimiz, gorevimizi yaparken gereken sagduyu ve cabayi gostermek, karhiik ve
verimlilik ilkelerini gbz dniinde bulundurmak ve Sirketi zarara sokacak her tiirlii eylem ve islemden
kaginmak zorundayiz. Sirketimizin sayginhginin garantisi olarak gériilen ilkelerimizi ihlal eden ya da
sinirlarint agan davraniglarnin etik inceleme ya da disiplin sorusturmasina neden olabilecegini
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Sirketimiz, yoneticilerimizden ve tum c¢ahsanlanmizdan iglerini yiriitlirken ilkelerimize uygun
yargilarda bulunmalarini beklemektedir. Yoneticilerimizin ve tiim ¢alisanlarimizin bu kurallara sikhikla
basvurmalari, “is Etigi ve Calisma ilkeleri” prosediiriinde yazanlara ve yazilma amaglarina uygun yolda
ilerlediklerini siklikla teyit etmeleri, gérevlerini kurum hedefleri dogrultusunda en etkin ve en dogru
bicimde yerine getirmeleri agisindan énemlidir.

Sirket olarak, bu kilavuzda ifade edilen kurallarin her soru ve her durum igin tam anlamiyla yanit
olmadiginin farkindaligi mevcuttur. Bu gibi durumlarda veya her tiir sorunuz veya diisiinceniz ile ilgili
Etik Kurul Sorumlusu ile anonim bir sekilde gériisebilirsiniz.

is etigini ve ¢alisma ilkelerimizi ihlal édenleri ya da sayginhgimiz) azaltacak siipheli durumlar igin
insan Kaynaklan Béliimiine ya da anonim bir_yéntem oldugundan emin bir sekilde; asagidaki
iletisim yéntemleriyle etik hattina ulagabilirsiniz:

Telefon ile iletisim: 0258 9992532
Posta Adresi: OSB 2. Kisim Ali Riza Oztiirk Cad. No: 27 Honaz / DENIZLi
E-Posta ile gonderim: etik@yavuzcehre.com.tr

*Etik Kurul Sorumlusu tiim bildirimlerin gizliligini korur.

3) GIZLILIK

Gizli bilgiler; Ekpen Tekstil’e ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, Misteri bilgilerini,
ticari sir ve know-how, Stratejik planlar ve ig planlarim, mali bilgileri, tedarikgilere iliskin bilgileri, Ar-Ge
calismalan, Calisanin iicret, yan fayda, egitim ve saglik benzeri kisisel / 6zliik bilgilerini, tesislere ve
iiretime ydnelik her tirli bilgi ile Gi¢clinch sahislarla yapilan gizlilik anlagmalari ve gergevesinde
korumakla yiikiimlii oldugumuz bilgileri kapsar.

Calisanlar olarak; miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve calistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin
gizliliklerine ve &zel bilgilerinin korunmasina Gzen gdsteririz. Bu bilgileri sadece sirket amaglar
dogrultusunda kullanir; bu bilgileri sadece- belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kigilerle paylasinz.

4) SORUMLULUKLAR

Bu prosediir insan Kaynakian tarafindan yayinlanmaktadir. Bu prosediirde sozii edilen taahhitlere
uyum Sirket Yonetim Kurulu’nun, ihlallerin aragtiriimasi Etik Kurul’'un sorumlulugundadir.

i) Yasal Sorumluluklarimiz

Yurt i¢i ve yurt disindaki tim faaliyet ve islemlerimizi Tirkiye Cumhuriyeti yasalarn ve milletlerarasi
hukuk cercevesinde yiritiir; dizenleyici kurum ve kuruluglara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri
zamaninda sunariz.

Tim faaliyet ve iglemlerimizi yiriitiirken, her tirli kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum
orgiitli ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alr ve bu
sorumluluk bilinci ile yiiklimliliiklerimizi yerine getiririz.
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Miisteri memnuniyeti odakl, musterilerimizin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde
cevap veren proaktif bir anlayisla galisinz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz kogullarda
sunar; musterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari gercevesinde yaklagiriz.

iii) Calisanlara Karg1 Sorumluluklarimiz

Calisanlarin dzIik haklarinin tam ve dogru bicimde kullamlmasini saglariz. Calisanlara diiriist ve adil
yaklagir, ayrima yer vermeyen, giivenli ve saghkh bir calisma ortami taahhiit ederiz. Caliganlarimizin
bireysel gelisimi i¢cin gerekli cabayi gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve
toplumsal faaliyetlere géniillii olmalan konusunda da destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki
dengeyi gozetiriz.

iv) Ortaklarimiza Kars1 Sorumluluklarimiz

Ekpen Tekstil'in siirekliligine &ncelikle 6nem vererek ve ortaklanmiza deger yaratma hedefi
dogrultusunda; gereksiz ya da ydnetilemez riskleri almaktan kaginir, strdurilebilir karlilgr amaglariz.
Finansal disiplin ve hesap verebilirlik cergevesinde hareket eder, sirketimizin kaynak ve varliklari ile
calisma zamanimizi verimlilik ve tasarruf bilinciyle yonetiriz. Rekabet giiclimiizii artirmaya ve biiyiime
potansiyeli olan ve baglanan kaynaga en yiiksek getiriyi saglayacak alanlarda yatinm yapmaya 6zen
gosteririz.

v) Tedarik¢i/Is Ortaklarimiza Kargi Sorumluluklanmiz
iyi bir musteriden beklendigi sekilde adil ve saygil davranir, yukiimliiliiklerimizi zamaninda yerine
getirmek icin gerekli 6zeni gdsteririz. is yaptigimiz kisi ve kuruluglar ile is ortaklarimizin gizli bilgilerini
Ozenle koruruz.

vi) Rakiplerimize Kars: Sorumluluklarimiz
Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kagininz. Toplum
icinde hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina yonelik ¢alismalari destekleriz.

vii) Topluma ve insanlifa Kars1 Sorumluluklarimiz

Demokrasinin, insan haklarinin ve cevrenin korunmasi; egitim ve hayir isleri, su¢ ve yolsuzlukiarin
ortadan kaldiriimasi bizim icin cok dnemlidir. lyi bir vatandag olma bilinciyle toplumsal konularda 6ncii
olarak duyarh bir sekilde hareket eder; sivil toplum orgiitlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde ve
uygun faaliyetlerde rol almaya cahginz. Tirkiye'nin ve uluslararast proje yiriittiglimiz UGlkelerin
gelenek ve kiiltirlerine duyarli davraninz. Rigvet veya maksadi agsan bedelde hediye vb. Grin ve
hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz.

viii)  Sirket Mérkasma Karsi Sorumluluklarimiz

is ortaklanmiz, miisterilerimiz ve di§er paydaslanmiz profesyonel yeterliligimiz ve diristligimaz
sayesinde bize glivenmektedirler. Bu itibarimizi en (st diizeyde tutmaya ¢alsinz.

Hizmetlerimizi Sirket politikalar, profesyonel standartlar, verdigimiz taahhiitler ve etik kurallar
cercevesinde sunar, yikimluliklerimizi yerine getirmek icin gerekli dzveriyi gdsteririz.
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Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza ‘inandigimiz alanlarda hizmet vermeye 6zen
gosterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan misteriler, is ortaklan ve personel ile ¢alismayi
amaglariz. Toplum ahlakini zedeleyen, gevreye ve toplum saghgina zarar verenlerle caligmayiz.

Kamu o6niinde ve dinleyenlerin, Sirketimizi temsilen konustugumuzu diisiindiigii alanlarda, kendi
goriiglerimizi degil, sadece sirketimizin gériislerini ifade ederiz.

Basinla iliskilerimizde ve sosyal medya platformlarinda, gorevlerimizle ilgili ve/veya kisisel
tercihlerimize bagli olarak goriis belirtirken, gériiglerimizin Sirketimiz ile 6zdeslestirilebilecegi bilinciyle
hareket ederiz.

5) CIKAR CATISMALARI

Cikar catismasi bir calisamimizin kigisel cikan ile “Sirket” ¢ikarinin birbirini etkiledigi durumda ortaya
cikar. Ornegin, bir calisamimizin kurum diginda ya da 6zel hayatinda kendi ¢ikarina olan bir durumdaki
sorumluluklar veya yiikiimliiliikleri, kendisinin sirketteki gérevi ile ilgili sorumluluklarini ve gorevlerini
tarafsiz ve etkin olarak yerine getirmesini zora sokabilir. Cikar g¢atismalari ayni zamanda bir
cahisanimizin aile iyelerinden birinin, Sirketteki pozisyonu sayesinde kisisel bir yarar saglamasi
sonucunda da ortaya cikabilir.

Potansiyel gikar ¢atigmast durumunda, ilgili taraflarin cikarlarinin yasal ve etik yontemler yoluyla
giivenli bir sekilde korunabilecegine inandigimizdan, bu yontemleri uygulaniz. Tereddiit duydugumuz
durumlarda Yéneticimize, insan Kaynaklar Bélimii'ne, Etik Kurul Sorumiusu’na danigiriz.

6) ISLEM VE KAYIT

Yazill veya sozlii her tiirlii iletisim, profesyonel bir bigimde ve is etigimize uygun olacak sekilde
yapilmalidir. Séylediklerimiz, yazdiklarimiz ve yaptikiarimiz Ekpen Tekstil’in etik deger ve beklentilerini
actkca yansitmali ve saglikli bir kisisel muhakemenin varligina isaret etmelidir. Abartidan, yanhs
yonlendirmeden, agdal dilden, fazla kestirme ifadelerden, yasal spekiilasyondan, insanlara, sirketlere
ve bunlarin {iriin ve hizmetlerine ydnelik kiiglimseyici s6z ve tavirlardan her zaman kagimlmalidir. Bu;
sesli mesajlar, e-postalar, resmi notlar ve raporlar da dahil olmak Gzere her tirli iletisim ¢esidi igin
gecerlidir.

7) KAYITLARIN DOGRULUGU

Ekpen Tekstil adina diizenlenmis her tirli kayit belge ve finansal tablolarda biitiinliik, dogruluk ve
glivenilirlik Ekpen Tekstil’in baganisinin devami ve gelecegi agisindan biylk énem tagimaktadir. Bu
nedenle calisanlarimiz Ekpen Tekstil adina yirittikleri her tiirlt islemde kayit, belge ve dokiimanin
dogrulugunu, yasalara uygunlugunu saglamaktan sorumludur.

Muhasebe ve denetim kayitlarina ek olarak, zaman kayitlari, kredi belgeleri, telefon kayitlan, islem
kayitlari ve giinliik is akisimizin bir pargasi olan diger buitiin kayitlar, s6z konusu belgelerin kapsamina
girer. Biitiin kayitlar, yapiian islemleri dogru bir sekilde ve zamanina gére yansitmali, hata olmasi
durumunda hatalar hemen dizeltilmelidir.
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Sirketin genel faaliyetleri icerisinde herhangi bir yaniltma, degistirme veya ihmalin tespiti durumunda
derhal insan Kaynaklar Baliimune, ilgili birim yéneticilerine veya dogrudan Etik Kurul Sorumlusu’na
durumdan haber verilmelidir.

8) MEDYA ILiSKILERI

Calisanlarimiz, Ekpen’in basinla iligkilerinde herhangi bir spekiilasyona, olumsuz degerlendirmeye yol
acabilecek durumlardan ve sirketimizin veya sektériin gliven, itibar ve istikrarina zarar verebilecek ya
da haksiz rekabet olusturabilecek uygulama ve davraniglardan kacinmalidirlar.

Bununla birlikte herhangi bir yayin kurulusuna demeg vermek, miilakat yapmak, seminer-konferans
vb. yerlere konugmaci olarak katiimak girket {ist yonetiminin onayina baghdir. Bu faaliyetlerden hicbir
sekilde maddi kazang elde edilemez.

9) SIRKET TEMSILI VE HEDIYE KABULU

Calisanlar sirketi temsilen; her tirlii dernek, sivil toplum kurulusu, yerine getirilen gorev geregi ve yine
sirketi temsilen gittikleri seminer konusmacisi gibi hizmetler karsii§inda para diginda giiniin anisi
olarak verilen ve sembolik degeri olan édiil, silt vb. hediyeler alabilir/verebilirler. Caliganlanimiz, her
ne suretle olursa olsun gbrev-temsil-hizmet uygulanmasi sirasinda veya bu gorevleri ile iliskili olarak
kuruluslardan ve migterilerden, 3. sahislardan para almamah, bir yarar saglamamali ya da manevi
olarak kefalet iliskisi icine girmemelidirler.

Calisanlar, dogrudan dogruya veya dolayli olarak “Ticari isletme” veya “Esnaf isletmesi” sayilmalarini
gerektiren calismalarda bulunamazlar, Sirket en st yoneticisinin yazil onayi olmadan Yénetim Kurulu
Uyeligi veya Denetgilik yapamazlar.

Sirket calisanlar gérevini ifa ederken siyasi olusumlara sirket adim kullanarak Gye olmamaldir.
Bununla birlikte, sahsi liyeliklerinde Sirket ¢ikarlarina, imajina zarar verebilecek ve mesai saatlerini
oflumsuz yénde etkileyecek her tiirlii faaliyetten kaginmak ile yukumliidirler. Siyasi partilere Ekpen
Tekstil adina maddi veya manevi destek anlamina gelebitecek durumlardan kaginilmalidir.

Calisanlarin tarafsizliklarini, kararlarini ve davraniglarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat kabul
etmemeleri, iiglincii kisi ve kuruluglara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama
yéniinde girisimde bulunmamalan esastir.

Kamuoyu tarafindan 6grenilmesinin sirketi zor durumda birakabilecegi, yurirlikteki mevzuata aykirihk
teskil edebilecek, riigvet veya komisyon olarak algilanabilecek veya herhangi bir i ylriitmede
ayricalikh muameleye sebep olabilecek hediyeler ve agirlama etkinlikleri de teklif veya kabul edilemez.

10) ADIL CALISMA ORTAMI

Ekpen Tekstil cahsanlar igin adil bir ortamin olusturulmasini ve sirdlrtlmesini en onemli
dnceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. ilgili tim yasa ve diizenlemelerle uyumlu, saygih, saghkh
ve giivenli bir ¢calisma ortaminin olusturulmasi ile ¢alisaniarin basarisinin, gelisiminin ve baghhginin
artirilmasi hedeflenmektedir.
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Ekpen Tekstil ayrimciliga yer vermeden kisilere is olanagi saglar. Calisanlarimizin bu gesitliliklere deger
vererek birbirleriyle olan iliskilerini karsihikl saygi, adalet, nezaket, diiriistiiik ve egsitlik ilkeleri
dogrultusunda yiriutmeleri gerekmektedir.

Sirket calisani, calisanlara ayrilmis olan ortak alanlarda (servis araglarimin kullanimi dahil) birbirlerini
rahatsiz etmemelidir. Bu alanlarda, Yonetim tarafindan izin verilenler disinda, afis, el yazist ve notlar
asmamalidir, mal ve hizmet satisi gerceklestirmemelidir.

Bir ¢ahsanin diger bir ¢alisan tarafindan dogrudan ya da telefon, e-posta, vb. gibi dolayh yollardan
taciz edilmesi de kabul edilemez. Taciz asagida belirtilen davranislar! icermekle beraber yalnizca
bunlarla sinirh degildir.

e  Kisilerin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya duygusal
taciz yoluyla herhangi bir sekilde bedensel ve/veya ruhsal dokunulmaziiklarinin ihlai edilmesi hukuka ve
i etigi anlayisimiza aykiridir ve bu suga Sirket tarafindan higbir sekilde tolerans gésterilmemektedir.

e  Bir kimsenin viicut dokunulmaziiginin ihlal ediimesi ve/veya bir kimsenin fiziksel temas oimaksizin
sozli, yazili, vb. yollarla taciz edilmesi saldiri/taciz olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim dahilinde
degerlendirilebilecek herhangi bir davranisin sergilenmesi sirketimizde kabul edilemez.

e [syerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yénelik gerceklestirilen, belirli
bir slire sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayr amaclayan;
magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina
zarar veren, k6tl niyetli, kasitl, olumsuz tutum ve davraniglar bitiini olan psikolojik taciz (mobbing) de
yukarida bahsedilen taciz sekillerinden biri olarak gériilmektedir.

Calisma ortaminda gerceklesen taciz ya da uygunsuz davranislan insan Kaynaklan Boliimiine, ilgili
birim yoneticilerine veya direkt olarak Etik Kurul Sorumlusu’na bildiren calisanlara karsi herhangi bir
sekilde misilleme, suglayici ve intikam alici davranislarda bulunulamaz. Ayrica, yoneticilerimiz bu tir
durumlan gizlilik icinde yénetmeleri gerektigini bilirler.

11) YONETICILERIN SORUMLULUKLARI

Sirketimizdeki B61im/Birim Yoneticileri;

e s Etigimizi destekleyen bir sirket kiiltiiriiniin ve galisma ortaminin olusturulmasini ve
siirdiiriilmesini saglamaktan,
e s Etik kurallarimizin uygulanmasina davranislariyla érnek olmaktan, calisanlarini etik kurallar

konusunda egitmekten,
e s Etigi ile ilgili soru, sikdyet ve bildirimleri iletmeleri konusunda galisanlarini desteklemekten,

e Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gdéstermek, iletilen tim
bildirimleri dikkate almaktan,

e Sorumlulugundaki is sireglerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandiriimasini saglamaktan ve ¢alisma ilkelerine uyumu saglamak iizere gerekli yéntem ve
yaklasimlan uygulamaktan sorumludurlar.

12) ETIK KURUL SORUMLUSU

Sirket Etik Kurul Sorumlusu;

T
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e Sirket icerisinde etik konusunda calisanlar tarafindan iletilen soru ve konularda yén
gostermek, danismanlik yapmaktan,

e Sirket hiyerarsisi icinde ¢dziimlenemeyen veya ¢6ziimi etik incelemeleri gerektiren durumlar
Etik Kurula yénlendirmekten,

e Kendisine ulagan sirket ici etik uygunsuzluklarin ¢ézimiine Etik Kurul’un talebi dogrultusunda

katkida bulunmaktan,

e Kendisine gelen etikle ilgili sorulari ve uygunsuzluklari sonuglan ile diizenli olarak veya
istenildiginde Etik Kurul’a raporlamaktan,

o Etik Kurulun talep ettigi etik inceleme ve sorusturmalarda sirkette sorumlu kisi olmaktan

sorumludur.

13) DIGER SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Is Etigi hakkinda bilgilendirilmesi, prosediir ve kurallarin anlagthriginin saglanmasi
amaciyla belirli dénemlerde egitimlerin verilmesi ve bu konunun calisanlarla siirekli iletisiminin
saglanmasindan,

Sirkette ise girenlerin calisma ilkelerini okumasindan ve bu konuda bilgilendirilmelerinden insan
Kaynaklari Midirligia sorumiudur.

14)IS ETiGI VE CALISMA ILKELERI iHLALI

is Etigi ve Calisma llkeleri sektdrdeki saygimligimuzin ve strekli bagarimizin ana faktorlerindendir. Bu
kurallarin ve ilkelerin ihiali, sektdrdeki saygmlii@imiz ve basanmizi clumsuz etkileyebilir. Bu nedenle,
diristlik ilkemize aykin, etik olmayan sekilde davranmak ya da ¢ahsma ilkeleri digina ¢ikmak etik
inceleme vya da disiplin sorusturmast kapsamina girer. Tim ¢ahsanlanmiz sbz konusu kurallara uygun
hareket etmek zorundadir. :

Calisanlarimiz, sorumluluklanni yiiririikteki yazili kanuniar, tiiziikler ve mevzuat ile genel temayiliere
uygun olarak yuriitmek zorundadir. Calisanlarimiz, Sirketteki sorumliuluklarint yiiriitiirken veya giinliik
islerini yaparken hicbir sekilde yasal olmayan bir aktivite icine giremez veya herhangi bir kimseyi bu
sekilde bilgilendiremez.

Kanunlarin, kurum ilkelerinin ya da bir sorusturmada is birligi yapmamak gibi etik kuraliarin herhangi
bir sekilde ihial edilmesi; etik inceleme ya da disiplin sorusturmasina konu olabilecektir.

15)ETIK KURUL VE UYGULAMA

Ekpen Tekstil’de Etik Kurul’un sorumluluklar;
is Etigi ve Cahisma ilkeleri Prosediirii kapsaminda gikar ¢atismalarini ¢dziimlemek,
Etik kurallarin ihlal edildigine Etik Kurul Sorumiusu’na iletilen bildirimleri degerlendirmek,

Takip edilmesi gereken yol, yontem ve uygulamalarla ilgili karar alici olmaktir.
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Etik Kurul asadidaki kisilerden olusur:
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Baskan- Ekpen Tekstil San. Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani

Etik Kurul Uyesi- Ekpen Tekstil San. Tic. A.S. Uretim Grup Miidiirii
Etik Kurul Uyesi- Ekpen Tekstil San. Tic. A.S. Pazarlama Grup Miidiiri
Etik Kurul Uyesi- Ekpen Tekstil San. Tic. A.S. Mali isler Grup Miidiirii

Etik Kurul Sorumlusu- Ekpen Tekstil San. Tic. A.S. insan Kaynaklari Miidiirii

16) DEGISIKLIKLER

Ekpen Tekstil is Etigi ve Cahsma llkeleri; senede bir kez ihtiyaglar, degisen kosullar ve gincel
uygulamalar dogrultusunda gbzden gegirilir.
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